Отчет о результатах самообследования

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 199 комбинированного вида» Советского района г. Казани
за 2015-2016 учебный год

1. Общая характеристика ДОУ

Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 199 комбинированного вида» состоит из 1-го здания, расположенного по адресу  г. Казань,  420061,  ул. Академика Губкина ,д.14, тел. 272-55-58, факс 272-55-58
 Начало функционирования: 05.07.1963 года

 Режим работы – 12 часовые группы (2) – с 6.30- 18.30; 
10,5 группы (4) – с 7.30-17.00       
Плановое количество мест – 110 .

Фактический контингент детей – 130 детей. 

2. Количество групп - 6
	Группы
	Количество групп
	   Возраст детей
	Количество детей

	

	Младшая
	1
	3-4 года
	30

	Средняя 
	1
	4-5 лет
	29

	Старшая 
	1
	5-6 лет
	24

	Подготовительная
	1
	6-7 лет
	25

	5 логопедическая
	1
	5-7лет
	10

	6 логопедическая
	1
	5-7 лет
	12


3. Информация о выпускниках: в 2015-2016 у.г. - 38 человек закончили обучение по программе дошкольного обучения, из них: 14 поступили в школы с обучением на татарском языке, 36- в школы с углубленным изучением отдельных предметов, 8- в гимназии, 98 –общеобразовательные школы, 0- коррекционную школу. 
4. Кадровое обеспечение

4.1. Кадрами МАДОУ «Детский сад № 199» обеспечено на  100 %. 

В 2015-2016 учебном году работу с детьми осуществлял педагогический коллектив в составе 16 педагогов, из них:                       

Воспитатели групп -  11 человек  

Специалисты: 

· Старший воспитатель -1
· Музыкальный руководитель – 1
· Воспитатель по обучению детей татарскому языку -1
· Учитель-логопед-2
Образовательный уровень:

· с высшим образованием -  8 человек (50%), из них с педагогическим профиль -7 (47%)
· со средним специальным -    8 человек (50%) из них все педагогическим все  профиль - «Дошкольное образование» - 8 человек (50%)

Кадровый состав педагогического коллектива укомплектован на  100% , достаточно стабилен и имеет хорошие перспективы в своем дальнейшем профессиональном развитии.

Прошли  курсы повышения квалификации за 2014-2016:

16 педагогов (100%)

Прошли профильную  переподготовку по направлению «Организация и методика дошкольного образования» 

· 5 педагогов  (31%);

Возрастной и стажевый состав педагогов за рассматриваемый период можно охарактеризовать как относительно стабильный. Коллектив ДОУ состоит из опытных, работоспособных педагогов.  

Имеют педагогический стаж работы:

· до 3 лет  –         4 чел.  (25 %)

· от   3 – 5 лет –  3  чел (19%)

· от 5 – 10 лет –    2 чел.( 12 %)

· от 10 -15 лет –   0 чел.

· от 15 – 20 лет –   0 чел.
· свыше - 20 лет –  7 чел. (44%)

На начало учебного года категорийный уровень педагогов:

· Первая категория –  3 человек (19 %),

· СЗД  –                       10 человек (62 %)

· Без категории  -      3 человека  (19%), 

На конец учебного года  категорийный уровень педагогов вырос:

· Первая категория –  7 человек (43%),

· СЗД –                       7 человек (43 %)

· Без категории  -      2 человека (14%)


Из общего числа педагогов владеют двумя государственными языка Республики Татарстан -   8 человек  (50 %) . 

 4.2. Участие в профессиональных конкурсах педагогов: 
- районного тура городского конкурса   «Лучший  воспитатель дошкольного образовательного учреждения - 2016», воспитатель по обучению татарскому языку МАДОУ № 199  Сиразеева Зульфия Шаяхматовна, участие.
 4.3. Инновационная деятельность.      С представлением опыта работы на базе детского сада № 199 в 2015 – 2016 учебном году педагоги ДОУ выступили:

   - в рамках районного методического объединения   воспитателей младших и средних групп: «;

- в рамках республиканских  курсов повышения  квалификации воспитателей дошкольных образовательных учреждений (ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»)по теме   «Психолого-педагогическое сопровождение образования детей на этапе завершения дошкольного детства»
     -в  рамках  районного методического объединения     

- в рамках стажировки для слушателей курсов повышения квалификации (ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет») по проблеме:«

- в рамках конкурса посвященного «130-летию Г, Тукая» диплом в номинации «Прикладное творчество»
4.4. Участие в профессиональных конкурсах воспитанников.
 Воспитанники являются участниками и победителями конкурсов различного уровня:
Районный конкурс «Сэлэтле бэлэкэч », дипломант конкурса в номинации «Художественное слово Болдырев Д. 
4.5. Участие в мероприятиях различного уровня: 

Коллективное участие педагогов МАДОУ № 199 в  методических и благотворительных выставок, организованных на уровне Советского района г. Казани.
Таким образом, можно сделать вывод о положительной динамике в повышении профессионального и категорийного уровня педагогов в течение 2014-2015 учебного года. Педагоги повышали свой профессионализм, делились опытом инновационной работы с коллегами на различных уровнях. 

4.6. перспективы профессионального и категорийного уровня

	№
	ФИО, должность
	Год планируемой  аттестации

	1
	Иевлева А.В.
	2016 г.                       А 

	2
	Булхиева А.Р. 
	2016 г.                       А 

	3
	Садриева Л.Т.
	2016 г.                       А 

	4
	Чернова Н.Н.
	2016 г.                       А 

	5
	Вальщикова Л.Р.
	2017 г                        А


5. Основные направления деятельности образовательного учреждения. 

МАДОУ обеспечивает уход, присмотр, оздоровление, воспитание личности каждого ребѐнка с целью раннего выявления и развития творческих способностей детей 2-7 лет. 

Коллектив ДОУ находится в постоянном поиске инновационных и наиболее эффективных средств и приемов в воспитании детей, с учетом индивидуального дифференцированного подхода к каждому ребенку. 

В МАДОУ разработана и реализуется  Программа развития «Детский сад № 199» на 2014-2018 г.г . Разработана и утверждена Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 199» в соответствии с ФГОС ДО с учетом традиций региона и опыта ДОУ при реализации программы. (Приказ № 46  от 01.09 .2014 года). Реализуется работа по реализации учебно-методических комплектов по обучению двум государственным языкам Республики Татарстан в равном объеме на 2015-2016 учебный год. Для успешной реализации Программы развития и ООП проводится активная забота о здоровье, эмоциональном благополучии детей, способствующая успешному физическому, психическому и личностному развитию детей, формированию ценности здорового образа жизни. Используются разные виды детской деятельности, их интеграция. Педагоги используют игровые приемы при выполнении режимных моментов. Поощряется творческая активность педагогов, вариативность в решении педагогических задач. Соблюдается единство подходов к воспитанию в условиях ДОУ, семьи, начальной школы. 

6. Выполнение годовых задач

Реализуя приоритетное направление работы детского сада «Создание условий для благоприятной социализации личности ребенка в процессе приобщения к общечеловеческим ценностям» с учетом современных требований ФГОС ДО, возможностей коллектива и состоянием материально-технической базы МАДОУ № 199 в 2015-2016 у.г. году была поставлена годовая цель  «Активизация творческой активности педагогов  в реализации образовательной области «Речевое развитие» Образовательной программы МАДОУ № 199 в соответствии с ФГОС ДО», которая решалась посредством задач:

1. Продолжать реализацию основной образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. Адаптация содержательного раздела образовательной  области «Речевое развитие» Образовательной программы МАДОУ №199  в системе комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания и  интеграции  образовательных областей в соответствии с  ФГОС ДО.

 2. Продолжать создавать условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников посредством изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, внедрения инновационных программ и новых образовательных технологий  в соответствии с ФГОС ДО.

3. Продолжать реализацию республиканского проекта по обучению двум государственным языкам детей дошкольного возраста согласно нового УМК в рамках психолого-педагогического процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

4. Разнообразить формы оказания поддержки и информационно-методической помощи  родительской общественности, вовлечения в совместную деятельность  с учетом специфики социокультурных условий.

5. Продолжать коррекционную работу по овладению детьми самостоятельной связной, грамматически правильной речью, фонетической системой русского языка, а также элементами грамоты, в системе подготовки к школе и достижении целевых  ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.
7. Содержание и результаты воспитательно-образовательной работы 

Воспитательно-образовательный процесс со стороны взаимодействия педагога с детьми, разделѐн на три составляющих блока: 1) Специально-организованное обучение в форме занятий (позиция «педагога»;) 2) Совместная деятельность педагога с детьми, строящаяся в непринуждѐнной необязательной форме (позиция «равного партнѐра»); 3) Свободная самостоятельная деятельность самих детей (позиция «создателя» окружающей развивающей среды, предметного мира ребѐнка). Проблемный анализ воспитательно - образовательной работы с детьми, выявил следующее: - в ДОУ созданы условия для успешного развития каждого ребенка, формирования нравственной личности; - важнейшей составляющей педагогического процесса является личностно-ориентированное взаимодействие педагога с детьми, индивидуальный подход к каждому ребенку осуществляется на основе отбора средств и методов педагогического общения. Разработана система организационно-методических условий реализации личностно- ориентированного воспитания и развития детей, создания социально-нравственной среды, ориентированной на поддержку индивидуальности ребенка и развития его творческих способностей и нравственных качеств: - гибкая полифункциональная деятельность педагогов; - отбор индивидуальных средств и методов педагогического общения на основе системного анализа возможностей, интересов и склонностей детей; - оптимальное сочетание разнообразных форм взаимодействия всех участников педагогического процесса. Педагогический коллектив, планируя свою работу выдвигал задачи разностороннего развития детей, использовал все виды детской деятельности инновационных методик и технологий. Педагогами задействованы все формы организации детей в процессе воспитания и развития: совместная деятельность педагога с ребенком и самостоятельная деятельность ребенка. Все вышеперечисленно позволило допиться достаточно высоких результатов в воспитании. Проведены все запланированные  шесть  Педагогических советов.
Таким образом, можно сделать вывод о планомерной, систематизированной воспитательно-образовательной работе педагогического коллектива. Результаты мониторинга будут учитываться педагогами при составлении тематического и календарного планировании. 

Исходя из анализа годового плана, в целях дальнейшего развития дошкольного учреждения, коллектив детского сада в 2016 – 2017 учебном году ставит перед собой следующие годовые задачи: 
«Повышение компетенции педагогов  в области разработки программы деятельности в реализации образовательной области «Познавательное развитие» Образовательной программы МАДОУ № 199 в соответствии с ФГОС ДО»

1. Продолжать реализацию основной образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

 2. Продолжать создавать условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогических работников посредством изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, внедрения инновационных программ и новых образовательных технологий  в соответствии с ФГОС ДО.

3. Продолжать реализацию республиканского проекта по обучению двум государственным языкам детей дошкольного возраста согласно нового УМК.
4. Разнообразить формы оказания поддержки и информационн-методической помощи родительской общественности, вовлечения в совместную деятельность .
5. Продолжить коррекционную работу по овладению детьми самостоятельной связанной, грамматически правильной речью, а так же элементами грамоты, в системе подготовки к школе и достижения целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.
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